


№ 

п/ 
п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Ответственные 

1. Организационно-методическая деятельность администрации школы 

1.1 Принятие локальных актов, регламентирующих 
планирование, организацию и контроль хода 
профилактической работы. 

Июнь-

август 
2025 г. 

Локальные нормативные акты Директор. 

1.2. Совещания педагогического коллектива по 
реализации мер внутришкольной системы 
профилактики учебной неуспешности. 

Ежемесячно Планы мероприятий, отчеты учителей – 

предметников, обучающихся 

Директор 

3аместители директора по УВР 

1.3 Мониторинг результатов успеваемости 
обучающихся по итогам триместра, полугодия, 
учебного года. 

2 раза в триместр Положительная динамика 
успеваемости обучающихся 

Заместитель директора по УВР 

1.4 Мониторинг удовлетворѐнности обучающихся и 
родителей качеством образовательных услуг общего 
образования 

Апрель – май Получение необходимой и 

достаточной информации для анализа 

и управления качеством образования 
на уровне ОО 

Заместитель директора по УВР классные 
руководители 1-11 

классов 

1.5 Собеседование с классными руководителями по поводу 
согласования и уточнения списка 

слабоуспевающих и неуспевающих учащихся. 
Выяснение причины их отставания. 

В течение 
учебного года 

Карты затруднений по результатам 
мониторинга 

предметных и метапредметных 

результатов для всех обучающихся, 
имеющих риски учебной неуспешности 

Заместители директора по УВР 

1.6 Собеседование с учителями-предметниками по 
согласованию и уточнению индивидуальных 
планов работы со слабоуспевающими и 
неуспевающими учащимися. 

Ежемесячно Индивидуальные планы работы со 

слабоуспевающими и неуспевающими 
учащимися 

Заместитель директора по УВР 

1.7. Собеседования с учителями по итогам триместра по 
предупреждению и ликвидации педагогической 

запущенности обучающихся. 

1 раз в триместр Индивидуальная работа со 
слабоуспевающими и 
неуспевающими учащимися 

Заместитель директора по УВР 

1.8 Контроль деятельности классных руководителей 
взаимодействию с семьями обучающихся. 

1 раз в триместр Анализ деятельности классных 
руководителей 

Заместитель директора по УВР 



1.9 Обеспечение повышения профессиональных 
компетенций педагогических работников школы по 
вопросам организации образовательной деятельности 

со слабоуспевающими и неуспевающими учениками 

В течение года Сертификаты об обучении Заместитель директора по УВР 

1.10 Педагогический совет по вопросам анализа 

профилактической работы по преодолению учебной 

неуспешности 

Декабрь Анализ работы Директор 

2. Психолого-педагогический консилиум 

2.1. Заседания психолого-педагогического консилиума По плану 
работы 

Разработка и индивидуализация 
образовательного маршрута 
обучающегося 

на основании заключения ПМПК 

Специалисты ПМПк 

3 Психолого-педагогическая поддержка в освоении основной общеобразовательной программы 

3.1 Выявление причин школьной неуспешности 
обучающихся. 

По графику 
работы 

Доля обучающихся, у которых определены 
причины 

затруднений в усвоение 

учебного материала 

Педагог –психолог 

3.2 Диагностика особенностей познавательной сферы 
обучающихся группы риска (по согласованию с 
родителями). 

По графику 
работы 

Пакет методик по проведению ранней 
диагностики на наличие признаков 
отставания в 

достижении результатов освоения 
основной образовательной программы 

Педагог –психолог 

3.3 Разработка диагностических карт трудностей 

обучающихся группы риска и ознакомление с 
ними заинтересованных сторон (учителей, 
классного руководителя, родителей, 
специалистов). 

По графику 

работы 

Консультации педагога-психолога Педагог –психолог 

3.4 Разработка и проведение коррекционно- 

развивающих занятий с обучающимися группы 
риска. 

По графику 
работы 

График работы педагога- психолога, 
учителя-логопеда, 
учителя-дефектолога 

Специалисты ПМПк 

4 Работа с педагогическим коллективом (повышение компетентности) 

4.1 Консультирование участников образовательных 
отношений (педагогов, родителей, обучающихся)по 
организации помощи обучающимся. 

Ежемесячно График работы педагога- психолога, Педагог –психолог 



4.2. Изучение социальных причин школьной 
неуспешности. Социально педагогическое 
сопровождения обучающихся и их семей. 

Ежемесячно График работы педагога-психолога Педагог –психолог 

4,3 Посещение уроков с целью контроля организации 
индивидуальной работы с обучающимися на уроке, 
индивидуальной помощи обучающимся, 
особенности оценочной и мотивирующей 

деятельности учителя 

В течение года 
(по плану 

ВШК) 

Анализ уроков, выработка 
рекомендаций 

Директор 

3аместители директора по УВР 

            5. Взаимодействие с семьями обучающихся 

5.1. Консультации для родителей по совместной 
деятельности по выработке единых требований и 
оказание помощи ребенку в ходе 

образовательного процесса 

В течение года Памятки, рекомендации родителям, 
протоколы родительских собраний 

Классные руководители 

5.2. Родительские собрания (круглые столы, 
информационно-практические беседы, 

В течение года Памятки, рекомендации 
родителям, протоколы 

Классные руководители 

 


